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La Dirección de Néstor Julio Guerechet S.A, dedicada a la planificación, ejecución, control y 
gestión de obras viales públicas e infraestructura asociada, desde su sede central y frentes de 
obra en Santa Fe, Córdoba y Chaco, establece la presente Política en coherencia con el con-
texto y la dirección estratégica de la organización, y asume el compromiso de implementar, 
mantener y mejorar continuamente un Sistema de Gestión Integrado basado en los requisitos de 
las normas ISO 9001:2026, ISO 14001:2026 e ISO 45001:2018.
En el marco de sus actividades, la organización establece compromisos principales:

• Satisfacer los requisitos de los clientes y partes interesadas pertinentes, procurando cum-
plir con las especificaciones técnicas, contractuales, legales, ambientales y de seguridad y 
salud en el trabajo vinculadas a cada obra.

• Asegurar la calidad de los procesos constructivos, la trazabilidad de las actividades, el 
uso adecuado de los recursos y el cumplimiento de los plazos establecidos.

• Proteger el ambiente, promoviendo la prevención de la contaminación, la gestión ade-
cuada de residuos, el uso racional de recursos y la minimización de impactos ambientales.

• Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, eliminando peligros y redu-
ciendo los riesgos para prevenir lesiones y deterioro de la salud.

• Cumplir con los requisitos legales y otros requisitos aplicables en materia de calidad, 
ambiente, seguridad y salud en el trabajo.

• Promover la consulta y participación de los trabajadores, la comunicación, el comporta-
miento ético y el desarrollo de una cultura organizacional orientada a la calidad, la protección 
ambiental y la prevención de riesgos laborales.

• Fortalecer la competencia y toma de conciencia del personal respecto de sus responsa-
bilidades, la calidad de sus actividades, los riesgos, los impactos ambientales y los procedimien-
tos aplicables.

• Mejorar continuamente el Sistema de Gestión Integrado y su desempeño en materia de 
calidad, ambiente, seguridad y salud en el trabajo, mediante el establecimiento y seguimiento 
de objetivos e indicadores, la gestión de riesgos y el aprovechamiento de oportunidades, las 
auditorías, las acciones correctivas y la revisión por la Dirección.

Esta Política será comunicada, comprendida y aplicada por el personal, contratistas y partes 
interesadas pertinentes, y estará disponible para quien la requiera.
La Dirección asume el liderazgo y asegura los recursos necesarios para su cumplimiento y 
mejora continua.


